
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ส าหรับหน่วยงาน: ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  รอบ 6  เดือน      รอบ 12 เดือน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหนองขนาน อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลต าบล

หนองขนาน 
21 เมษายน 
2565 

เทศบาลต าบลหนองขนาน ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ(No 
Gift Policy) โดยนายกเทศมนตรีต าบลหนองขนาน เพ่ือให้ผู้บริหาร 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทุกวาระเทศกาลแลโอกาส
พิเศษต่าง ๆ อันส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
ผ่านทางเว็บไซต์หลักของเทศบาลต าบลหนองขนาน ปรากฏตาม 
URL: 
http://www.nongkhanan.go.th/site/index.php?option=co
m_content&view=category&id=95&Itemid=144 

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
- - - - 

 

3. รายงานการับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 

 



-2- 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
4) อ่ืน ๆ  - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

 -ไม่มี- 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 1. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากกการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม ก ากับ ติดตามส่วนราชการในสังกัด และบุคลากรให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

 2. หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมเปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร โดยการมอบบัตรอวยพรแสดงความ
ยินดีหรือค าขอบคุณแทนการให้ของขวัญเพ่ือป้องกันการเกิดประโยชน์ทับซ้อน 

 3. หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับไม่ให้ของขวัญแก่บุคลากรหรือ
หน่วยงานภายนอกให้ทั่วถึง เพ่ือมิให้มีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของก านัลให้กับหน่วยงาน และเพ่ือให้
บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายได้อย่างเคร่งครัด 

 

 

                                ลงชื่อ      
                                   (นายสมศักดิ์  จงเจริญ) 

                                      นายกเทศมนตรีต าบลหนองขนาน 
                                      ผู้รายงาน 

 


